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UNE MAISON POUR UNE AUTONOMIE ENCADREE
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ll'y a 22 % nous lancions ce projet d'intégration pour personnes handica-

pées... Comme chaque année, nous faisons le point avec vous qui, par votre

attention et votre soutien, nous permettez de donner a 'utopie de ce projet
le visage de la réalité quotidienne.



LE VIVIER

20 ans aprés son démarrage, I'encadrement professionnel du Vivier a plus
que doublé.

Petit flash-back, en 2002, le Vivier ouvrait ses portes. Pour le faire fonctionner,
nous engagions deux personnes a mi-temps : Catherine une éducatrice qui as-
surait toutes les soirées et Jenny qui s'occupait de l'entretien tous les matins...
Mais depuis, beaucoup d'eau a coulé sous les ponts et aujourd’hui ce sont
trois personnes qui font tourner le Vivier dans un cadre horaire équivalent a
2,2 temps plein.

Pourquoi et comment en est-on arrivé la ?

Au départ, le Vivier fonctionnait complétement sur fonds propres. Il ne pouvait
compter que sur les redevances mensuelles facturées aux résidents et sur les
dons pour assurer I'équilibre financier. Il nous a donc fallu calculer au plus
juste. On s'en tirait avec un goulien binanrole lorsqu'il fallait assurer un rempla-
cement... mais la situation était parfois tendue d'autant plus qu'un sixiéme
résident était venu augmenter la charge de travail.

Heureusement en 2009, I'Avig reconnaissait notre situation et nous octroyait
wie qui nous permettait d'engager un mi-temps supplé-
mentaire, Melssa.

Peu de temps aprés la fonction de directrice jusque la assumée par le conseil
d'administration lui était confiée et son horaire passait a % temps.

Ces derniéres années, les deux autres emplois ont également été légére-
ment augmentés.

Aujourd’hui, nous franchlssons une nouvelle étape puisque Cemplsi de diec-
tice-eduoatnice (s Cobet L un temps plein,

Pourquoi ces augmentations ? L'encadrement d‘aujourd’hui serait-il moins
performant que l'ancien ?

Ouie, ouie... je sens déja leurs regards indignés me mitrailler ! Il est temps
que je fasse marche arriére !

Il'y a sans doute deux raisons essentielles a cet état de fait.

Diabord les bessing sonty devenug beaucoup plug impsstants | Les résidents
prennent de I'dge, ils ont besoin de davantage de soins et d'attention. Pra-
tiquement tous ont déja réduit leur temps de travail ce qui augmente leur
temps de présence a la maison. Plusieurs s'approchent de la pension et vont
remplacer leur horaire de travail par des espaces de loisirs qu'il faudra en-
cadrer. Alors qu'l y a 20 ans, quasi tous retournaient en week-end dans leurs
familles, aujourd’hui, a part une journée de temps en temps chez un frére ou
une sceur, ce n'est plus le cas.



Ensuite, Cencadyement, ge pw&%swm&@a Le Vivier a toujours considéré la col-

laboration entre les bénévoles et les professionnels comme une de ses
grandes richesses. Nous continuerons a pratiquer cette mixité dans l'enca-
drement mais force est de constater que le bénévolat ne peut étre a terme
qu'un appoint. Méme si le flambeau porté par les créateurs bénévoles de
la maison est brillamment repris par une Ius jeune génération, il serait illu-
soire de ne pas con5|derer whe équipe Mt@ comme dant;
piase dangle de ga

Une présence plus réguliére, la gestion de dossiers de plus en plus pointus,
la créativité d'un nouveau cadre de vie... Voici les défis de cel\es qui font tour-

ner le Vivier aujourd’hui et gui § agsusesent € épanouiggement

Mais qui sont-elles ?

Ce long préambule nous plonge dans la réalité d'aujourd’hui.
Le Vivier connait cette année de profonds changements. lls sont au nombre
de trois :

= 3 Apres 13 ans comme directrice au Vivier, Melssa Cristobo Alvarez nous
b | quitte. Les résidents vous font partager dans un autre article de
7 cette revue son parcours et son vécu pendant cette période.

auba Marque b vie du |furier. Au moment ou elle prend une autre
orientation, nous ne pouvons que lui adresser tous 10§ Yemerciements
pour son engagement.

Il nous fallait trouver une remplacante qui assure avec Ce méme Gonbeu, les fonc-
tions d'éducatrice et de directrice. Nous croyons avoir déniché l'oiseau rare.
Laissez-nous maintenir quelque peu le suspense. Elle termine son préavis
dans le poste qu'elle occupait jusqu'ici. Elle devrait nous rejoindre début dé-
cembre. Nous préférons attendre la signature toute prochaine de son contrat
pour vous la présenter en long et en large mais nous sommes certains que
ceux qui la rencontreront prochainement partageront notre enthousiasme.

Haokirna Mdlki a assuré l'entretien du Vivier de 201l a 2016. Depuis 20/, elle a
bénéficié d'un crédit- temps qui lui a permis de s'occuper de ses trois enfants
mais elle ne pouvait prolonger celui-ci au-dela du mois d'aolit de cette an-
née. Il était impossible, compte tenu de sa situation familiale, d'assurer des
prestations qui réclamaient sa présence tous les matins dés 6H. Elle nous
quitte donc définitivement méme si, dans les faits, son départ remonte déja
asix ans.



Aujourd’hui, c'est Melody Delhoune qui reprend son poste.
Ce n'est pas une nouveauté pour elle puisqu'elle a assuré

son remplacement pendant ces six ans. Elle va méme devenir
i Cancienne de Co maigon. Cest peut-étre l'occasion de vous la

| Melody a 41 ans...Elle est mariée, a deux enfants Améla et
Marthios. Elle habite a Herstal et c'est de la qu'elle débarque
tous les matins de la semaine en prenant le bus de la Tec.
Elle se bove donc entre 3 e 4ty pous, avoin, Ce temps de promeney, son
chien' | Avant de nous rejoindre, elle avait travaillé a la cuisine
communautaire du centre fermé de Vottem. C'est la reine de la débrouillar-
dise, toujours au fait des derniéres innovations techniques. Vous cherchez un
produit ? Melody sait ou le trouver et a quel prix ! gée chague Matin toug
&%W&ewwmebe%momw&ﬁw%mmww Depuis deux
ans, elle compléte I'horaire qu'elle a chez nous par quelques heures dans une
autre asbl d'Oupeye

Aprés son ménage chez elle, elle trouve de temps en temps une heure ou
deux pour la promenade ou la lecture.

Enfin comme toutes (?) les femmes, elle sait faire deux choses a la fois : parler
et travailler. Heuveugement, sang quoi gog taches waranceaient guese |

Depuis juin, nous avons déja du faire face a un autre départ. Aprés deux ans
de présence parmi nous, Elsa qui assurait I'essentiel des présences en soirée
s'est vu proposer un emploi a temps plein au Service Public Wallon. Son rem-
placement ne se fit pas sans mal et aprés quelques péripéties, ce n'estqu'a la
mi-juillet qu’lsabelle Bonernme a repris la méme fonction.

Elle débarque avec une expérience professionnelle réduite dans le secteur du
handicap puisque ses fonctions l'ont plutdt orientée jusqu'ici ~ '
dans le milieu scolaire WW% g6 bon seng, gon -
sa digponibilite noug ont Lemblie geduits. Apres quelques mois |
de fonctionnement, nos résidents nous le confirment...
awong (ait e ' ,
lscbele est née en 1971... Elle habite Save et a trois grands en- ||
fants dont deux ont quitté le nid familial. Elle est méme grand- &
meére depuis peu. C'est une sportive accomplie ... Elle a prati-
qué la gymnastique de facon intensive et ... ne vous frottez pas [§
trop a elle ... elle est adepte du krav-manga... Terminons cette -
petite présentation en signalant que Melody peut bien se tenir... question
débit... elle a une concurrente sérieuse. Plemrenue 65/75 nous I . Nous
sommes sirs qu'avec toi, le Vivier a fait une recrue de choix.

BGonne soute o cellles qui nous quittent; et bon vent; a celles qui vepenment; Ce (lambean, |




Nous I'évoquons ailleurs dans cette
brochure. Petit a petit, les six rési-
dents du Vivier prennent de l'dge.
2024 sera une année carrefour pour
plusieurs d'entre eux.

Philope, le doyen, y passera le cap des
70 ans. Walter atteindra celui des 65
ans et prendra sa pension définitive,
Perre et Bernard féteront leur 60éme
anniversaire.

Phiou s'intercale entre eux avec ses 63
ans et Benolt fait figure de jeunot avec
ses 55 ans.

Presque tous ont réduit leurs presta-
tions professionnelles. \Walter, Phioy,
Bernard et Pierre ne travaillent plus
gu'en 4/5eémes. Phippe, occupé en
centre de jour, n'y va plus que deux
jours par semaine. Seul Benaolf tra-
vaille encore a temps plein.

Mais quels changements cela occa-
sionne-t-il ? Et maintenant que vont-
ils faire ?

Notre envoyé spécial, dépéché sur
place a fait avec eux le tour de la
situation...

Tiens, justement, il rencontre Phiippe
qui revient de la boulangerie ou il est
allé chercher le pain de la semaine.
« Aujourd’hui, je me suis rendu au
Chénre, le centre qui m'occupe deux
jours par semaine les lundi et mardi.
Je m’y amuse bien mais les activités
proposées deviennent parfois un peu
bruyantes et fatigantes pour moi.

Alors les deux jours suivants, je passe
la journée au Doux Séjour, une mai-

son de repos ou je peux tricoter a
mon aise, boire ma tasse de thé et
papoter avec mes voisines.

Le vendredi, je vais au cours de yoga
mais je préfere que ce soit un autre
résident qui vous en parle parce que
moi, il arrive encore bien que je m'en-
dorme sur mon tapis ».

Cela tombe bien. Bernard sort de sa
douche. Il a fait I'4quipe 6-14 cette
semaine au Tri Papier chez Terre.

« C'est vrai que cest fatigant de faire
les équipes... Je change chaque se-
maine et mon boulot n'est pas de
tout repos... debout toute la journée.
Depuis deux ans, je ne travaille plus
le vendredi. Cela me fait du bien de
me réveiller plus tard ou de manger
le soir avec les autres.

Tous les vendredis matin, je vais au
Yoga avec Phippe et Perre... Clest
chouette, chacun a son tapis et on fait
de petits exercices... nous sommes
nombreux. La salle est remplie. Un
minibus vient nous chercher et nous
ramener.

Et puis, j'ai un peu de temps pour al-
ler voir ma rnaman en maison de re-
pos tout prés a Oupeye. »



Mais voila Perre qui se méle a la
conversation ... « Moi aussi normale-
ment, je vais au yoga le vendredi sauf
quand on a besoin de moi au Cpas
ou jaide a la livraison des repas a do-
micile les autres jours de la semaine.
Mais derniérement, de retour du tra-
vail, j'ai été renversé sur le passage
pour piétons... Fracture du poignet
et contusions multiples !

Je suis donc au repos forcé... mais
cela ne mempéche d‘aller voir ma co-
pine, lscbele, & Bassenge. Nous nous
sommes rencontrés en vacances...
Depuis, nous nous voyons chaque
semaine... Une fois, je prends le bus
jusque la et la semaine suivante, c'est
elle qui vient ! Et puis jadore aider a
la cuisine. Je vous livrerai un jour le
secret de mes recettes. »

Un bruit dans la veranda... C'est Phi-
lou qui revient du travail. Il a fait le ra-
massage des bulles a vétements chez
Terre. Normalement un chauffeur
vient le chercher mais aujourd'hui il
a fait les trajets jusqu'au travail a vélo.
« Moi non plus, je ne travaille plus les
vendredis, mais Melssam’a trouvé une
activité que japprécie. Les vendredis
aprés-midi, je participe a une randon-

née cycliste d’Eneo. On roule environ
40kms ... Méme en électrique, c'est
costaud quand on part vers le pays
de Herve.

Les premiéres fois, Alain, membre du
conseil d'administration, m'accompa-
gnait mais je ne l'ai plus vu ces der-
niers temps... Il faut dire que je le
ldchais dans la montée d'Oupeye ! La
mauvaise saison approche... je vais
devoir trouver autre chose jusqu'au
printemps ».

Bon ! notre envoyé spécial a-til vu
tout le monde ? Mais non, Walter
rentre lui aussi du travail. Il revient en
bus des hauteurs de Liege ou il tra-
vaille au Perron dans une entreprise
de travail adapté.

« Pour moi, pas de probléeme, a peine
ma journée terminée le jeudi, je télé-
phone a Papy, le responsable de la
ferme des &dnes a Pontisse. Je vais y
travailler tous les vendredis. Je fais
de l'animation dans les écoles ou je



reste a la ferme pour faire de I'entre-
tien... Jadore... Jespére que d'ici
quelques mois quand j'aurai pris ma
pension, je pourrai m'y rendre en-
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core plus régulierement ! Et puis, moi
aussi, ma moman est en maison de
repos a Oupevye... Je peux y faire un
saut pour passer la voir »

Il reste Benoit qui dessine dans sa
chambre... « Oui, je suis le seul qui
travaille encore a temps plein... au
village liégeois Marie-Reine Prignon
a Seraing... une fameuse trotte

je prends deux bus pour y aller.
Heureusement, un chauffeur me ra-
méne chaque soir. Alors, je dois vous
avouer que, quand le week-end ar-
rive, je suis heureux de me la couler
un peu douce... Je m'assieds a mon

bureau et je dessine des mandalas en
écoutant ma musique... A ce moment
la, Picasso n’est pas mon cousin ! »

Mais voila Pierre qui revient nous trou-
ver : « N'oubliez pas non plus que
tous les samedis, nous participons a
une activité spéciale avec Ilsobele ou
Melissa : exposition, cinéma, bowling,
animation musicale... il y en a pour
tous les godts ! »

Voila, il est temps pour notre enqué-
teur de se retirer avec la discrétion
qu'il a mise pour faire le tour de nos
résidents. |l en sort avec la conviction

ue tous sont bien occupés mais que
o owseasa il o prgentesont oncore
quand les périodes de loisirs s'étale-
ront a l'avenir.




d
L’ANNEE
Nous sommes tous trés courageux durant la semaine. Nous allons travail-

ler, nous faisons nos taches, nous tentons de garder une maison agréable...
Alors, lorsqu‘arrive le week-end, neug méyitong de noug ditendre un pew.

Vendiedi, cest; ap#e | 1] est sacré. L'un d'entre nous fait les courses, on s'installe

Samedi, premiére question, que fait-on aujourd’hui ? Car nous aimons sortir
du Vivier pour découvrir le monde, rencontrer des gens et bien sir, finir par la
case « cafétéria ».

Nos activités sont assez variées, il y a :

£%’r amuganies, Mﬂ/"l@% "&W‘& : comme le bowling, le cinéma, les
balades, les férias, marché de Noél, cirque, journée pétisserie et/ou jeux, la
nuit des sorciéres ou du cirque, journée des familles d'Inclusion,
Celle que nous aimons particulierement, c'est l'activité « les contes, c’est aus-
si pour les adultes ». Nous allons au centre de ressources B3. La conteuse a
une fameuse mémoire car elle raconte toujours des contes différents sur un
theme. Elle les raconte vraiment bien, on ne s'en lasse pas.

;e"% citoyermnes : comme BeWapp. Chaque année, nous nous prome-
nons dans les rues de notre village d'Oupeye et nous ramassons tous les dé-
chets. Nous ramassons jusqu'a deux sacs poubelle, un PMC et un tout ve-
nant. Nous sommes toujours trés fiers de notre travail. Mais n‘oubliez pas, les
trottoirs ne sont pas une poubelle !

£08 animalideg : Pour cette fois, nous sommes allés visiter la ferme
Fagotfin a Stournont. Nous avons pu faire une haie d’honneur a tous les ani-
maux de la basse-cour. Nous avons baladé des anes, ils mangeaient tout sur
leur passage les petits gourmands. Phiou a tapé dans l'ceil d’un lapin nain qui
ne voulait pas le lacher. Et Mélssa qui a fini par adopter deux de ses bébés,
Cookie & Blacky.




Les cullunelles : balade touristique en train de Blegny-Mine...
Alors qu'il neigeait sur Liege, nous sommes allés a Bruxeles en train. Pas un
flocon, mais un superbe soleil pour nous accompagner tout le long de notre
balade guidée « Bruxelles en histoires et légendes ». Notre guide nous a
raconté de trés belles histoires amusantes.

L'activité que nous aV|ons tous envie de faire et que nous avons

préférée, est WW 364/!% uééw&u; C'était un trés bel

hommage a ce grand chanteur que nous aimions tous. Bernard a
méme chantonné quelques airs connus et nous avons dansé.

Dimanche, si nous ne sommes pas en famille, nous
avons notre cher ami Alan qui vient prendre l'apéro avec
nous. C'est toujours un moment bien sympa qui égaye notre
journée de détente.




Nous sommes maintenant Mp’wcﬁ,es de &» (m 0&4/

qui nous a permis d'acheter I'immeuble qui
nous abrite... Jullet 2024... c'est quasi-demain. 2
En 2021, conscients que nous allions bientdt pro- B
fiter de la disparition d'une charge et que des
besoins importants se faisaient jour, nous avons "'i‘

lancé &P%,;ﬂt TWWWS

Notre objectif ?

Un plan visant a réaliser en 3 ans des travaux importants financés par un crédit
de 50000 € en 7 ans et par une intervention de nos fonds propres pour la
différence.

L

Aujourd’hui, le terme des trois ans approche et on peut déja faire un premier
bilan :

Chaudiere et Carrelages o
Sanitaires salles
raccordement et plafonnage o
gaz: salles de bains : (;Ieé t;;';é
9465 €

Protection
solaire veranda :

Panneaux Aménagement

: ‘ Toiture :
solaires : grenier :

Carrelage wc Démontage
etage : cuve a mazout :

Aménagement
buanderie : 2336 €

773 € 1187 €

Total provisoire : 64 963 €



Et maintenant ?

Il nous reste a carreler le wc du rez de chaussée et a finaliser le sanitaire
des deux wc ce qui devrait amener notre colt général un peu au-dessus des
70.000 €.

Avant de nouveaux projets ?

Ces frois deniéres années ont fait I'objet d'investissements intensifs. Sauf ur-
gence, nous devrions lever le pied dans les travaux d'aménagement et nous
consacrer essentiellement a des travaux de rafraichissement de peintures
dans le hall et dans les caves.

Mais d'ici la, nous nous sommes engagés pour un crédit de 50000 € et une
charge mensuelle de 621€ qui prendra fin en jullet 2028 Vs dong annuels via
la Fondation Roi Baudouin pourraient nous permettre de régler I'entiéreté
de cette charge.

Vg dong qui transitent par lo Fondation Rol Baudoun et nous sont ristournés
bénéficient d'une déduction fiscale a partir de 40¢€

Vous étes préts a nous aider ? Comment procéder ? Trois méthodes :

1) Vous utilisez le bulletin de virement annexé a cette brochure

2)Vous effectuez vous-méme le paiement sur le compte BE10 0000
0000 0404 de la Fondation Roi Baudouin avec la communication
623/3703/20043

3) Vous allez directement sur le site de la FRB... vous tapez Vivier dans

le moteur de recherche... dans les résultats obtenus, vous choisissez
Oupeye asbl e Vivier compte de projet... puis vous sélectionnez faire un
don et vous tombez sur le formulaire a remplir.




OLVIDAREMOS,,

Nous sommes six résidents et nous souhaitons partager avec vous les
quelques années que nous avons pu vivre avec notre éducatrice /directrice
Mélssa. A peine engagée en avrl 201, la voici nommée disectnice en septernbre
2012 Depuis 2008, 'Agence pour une vie de qualité (AVIQ) a enfin reconnu
le travail des petites ASBL comme la nétre, mais en échange, normes et
contraintes nous sont imposées. M élssa se voit donc, en plus du quotidien
qu'elle partage avec d'autres éducatrices, chargée de taches administratives,
de gestion d'équipe, de rencontres avec nos centres occupationnels et de
travail, de relations avec nos familles, avec le conseil d'administration, de
réunions avec d'autres directeurs. Aprés une formation adaptée, b voila pyite
a affyontes, de nowseaur, dif

Nous I'avons un peu cuisinée pour qu'elle nous avoue ce qu'elle retiendrait
de ces 12 années au Vivier.

Croyez- nous ! Ce ne fut pas de tout repos de vivre avec nous ! Il a fallu dans
toutes les langues, méme eny e%pa/g*we nous répéter cent fois les mémes choses
avec I'impression de recommencer éternellement a zéro. Vu le turnover des
éducatrices (grossesse, déménagement, recherche d'un temps plein), Mélssa
a di accompagner, rassurer, coacher I'équipe dans I'espoir que notre confort
serait assuré et que I'enthousiasme de ces jeunes recrues ne s'effiloche avec
le temps. Il était aussi important d'aider le conseil d'administration a rester les
pieds sur terre. Le décalage entre les organisateurs, réveurs du projet et les
gens qui travaillent sur le terrain est parfois difficile a déméler.

Enfin, sa préoccupation était de garder une bonne relation avec nos familles,
parfois se mordre les lévres pour ne pas se justifier ou dévoiler I'un ou l'autre
secret, gérer les émotions des parents ainsi que les siennes.

Mais croyez-nous encore ! /’2,6'4/8 §oimneg de choueltes yps. Le naturel est notre
premiére qualité. Nos familles sont remarquables. Durant toutes ces années,
elles se sont démenées pour 6¥ganigdy gfﬁﬁeow wnnmelle. Elles sont venues
nous préparer de bons petits plats lorsque nos éducatrices étaient absentes.



Elles nous ont aidés a faire I'entretien du jar-
4 din, a effectuer des travaux de peinture....
Elles se sont imprégnées, imbibées de I'es-
prit du projet. Qu'est-ce gwon a bon de ge so-
bmwy /

sd a toujours pu beaucoup compter sur ses
collegues, son équipe.

Elle s'est sentie soutenue par le conseil d'administration qui I'a aidée a se re-
mettre en question toujours avec respect et encouragement.

Mélssa nous a aussi formulé gen admisation et ga seconnaiggance face aux béné-
voles (chauffeurs, gardes de nuit, couturiére, jardinier ...). Qu'en sera-t-il de
I'avenir ? Les nouvelles générations seront-elles aussi prétes a donner un peu
de temps au Vivier ?

A I'heure ou l'on parle tant d'exclusion, d'égoisme, d'indifférence, elle sou-
ligne comme notre intégration dans ce quartier résidentiel fut simple. Des
le départ, Noug avtong gw que Nous powsions compley suly Nog VoG en cas de
pépins.

Mélssa dit avoir trouvé whe secsnde un ‘elle ne compte pas abandonner
en assurant des trajets bénévoles ou des gardes de nuit. Notre projet I'a
séduit par sa taille et par le suivi individuel qu'il propose. Elle insiste sur les
relations profondes et conviviales qui se sont créées entre nous tous. Elle se
dit heureuse de nous avoir connus et espére que sa rem- Jj
placante éprouvera autant de plaisir a vivre avec nous. |
Et nous alors ? Quoi qu'elle en dise, nous avons super |
bien retenu ce qu'elle nous répétait. Nous avons grandi,
nous sommes devenus trés débrouillards, nous avons ap- §
pris le sens de l'initiative, nous progressons encore tous
les jours dans la gestion de nos relations, nous nous en-
traidons, nous...... Arrétons !

[ 4 /A
WM mp&%sﬂb'tu nous as aidés a faire des pas de géant

Muchas gracias y buena suerte ,,

(1) Au revoir Mélissa, nous ne t'oublierons pas
(2) Mille mercis et bon vent



L

Comme chaque année, au mois
de septembre, a eu lieu au Vivier la
traditionnelle « joutneée '

». Cette journée organisée par les
fréres et sceurs des résidents ras-
semble leurs familles, les bénévoles
et le personnel autour d'une activité
conviviale.

Aprés les éditons précédentes sous
le theme du sport (golf champétre,
draisienne) ou encore des jeux de so-
ciété, c'est cette année 2 qui
était a I'honneur.

Annick, Nicolas, Marc et Pierre nous
ont concocté une belle aprés-midi
en transformant le jardin du Vivier
en wie wéitable salle S’P"M Au
programme, la troupe de marionnet-
tistes du « théatre a Mafthi» est venue
nous présenter le spectacle « Le Chat
Botté ».

Clest sous un magnifique ciel bleu
gu'une cinquante de convives de
tous ages o % aux é devant les
aventures du Marqus de Carcbasse,
de Tchantches, de l'ogre et de ce fa-
meux chat portant des bottes et un
chapeau.

Le public a retenu son souffle quand
l'ogre a voulu dévorer les mollets de
Walter, les oreilles de Bernard ou en-

core les doigts de pieds de Phiippe.
Heureusement les enfants présents
avaient le sens de la ré-

partie et ont mené la vie ||
dure a ce « %%».

Une fois le rideau tom-
bé, nous avons eu la oL

chance de pénétrer
dans les coulisses et de
découvrir l'envers du
décor. Mafthieu de Bro- |
gniez, artiste et artisan
qui confectionne lui-
méme ses marionnettes tradition-
nelles liégeoises, nous a présenté
ses petits amis au coeur de bois.
L'ambiance est passée du rire aux
larmes sans transition, le temps de
dire adieu a Mélssa ou plutdt aw yevody
car il parait qu'elle ne nous quitte pas
tout a fait aupail, degote une cag-
quelie

de 4%@4%0& Clest une page de

I'histoire du Vivier qui se tourne mar-
quant la fin de 10 années de bons et
loyaux services en tant que directrice
de notre ASBL. Pour apporter un peu
de gaieté a ce moment solennel, Fré-
dérigue, notre présidente lui a prépa-
ré un beau discours tout en musique.
Un nouveau chapitre commence, la
reléve est assurée par Nodege, notre
future directrice qui est venue faire
connaissance avec « la gande farmlle
du Vivier ».

Rien de tel qu'un bon morceau de
tartes pour se remettre de toutes ces
émotions.

w meyi qux organisateurs
pour ce moment de partage convi-
vial et chaleureux qui a ravi tous les
participants.



Le Vivier vient de bénéficier dun legs en dus. Qu'est-ce que c'est pour une
histoire ?

Par testament, une personne qui n'a pas d'héritiers directs peut désigner une
asbl comme |égataire universel a charge pour elle de payer tous les droits de
succession et de verser une somme convenue aux autres héritiers. Avantage
de la formule : les droits de succession pour une asbl sont nettement moins
importants que ceux qu'auraient dii payer les autres héritiers.

Cette formule permet donc, sans désavantager ses héritiers, de laisser un
capital intéressant a l'asbl choisie.

¢donc a nofre donatrice qui souhaitait garder I'anonymat et a la famille qui
I'a accompagnée dans ses démarches.

Jeon Delvaux a toujours, sans y étre particulierement mélé /’f// wy V%'W’e bien-
sur le Vivier. Il vient de nous quitter. Sa famille, en fidélité a ses enga-
gements, a proposé a ceux et celles qui voulaient poser un geste d'attache-
ment de faire un versement sur le compte du Vivier.
¢ @ e et & ceux qui y ont donné suite.

IL FAUT MERITER LE BIEN QU'ON VEUT SE FAIRE !

Depuis quelques temps, les résidents sont invités a participer aux achats du
week-end.

Le vendred, c'est la fin de la semaine et MW@WW engembBle. Une biére,
un soft ... chacun a le choix mais c'est a tour de réle qu'ils se répartissent les
achats au Carrefour Market du coin. Et c'est le corvéable du jour qui choisit la
marque des consommations. Je ne vous raconte pas la téte de Phiou quand
Bernard lui a ramené derniérement une Chouffe sans alcool !

Par contre, le samedi matin, c'est toujours Pierre qui va chercher chéiggants e
fpaing amw pour tous a la boulangerie. Celle-ci ouvre & 6H30 mais la
boulangére songe a démarrer plus tot car bien souvent Perre est déja sur le
trottoir, attendant la levée du volet !




Pourong-nousg toujoung comptey sun voug ?

Chaque année, votre contribution financiére vient nous donner un petit coup
de pouce qui contribue a améliorer le vécu de nos résidents. C'est gréce a
vous que l'aventure du Vivier peut maintenir son rythme de croissance.

Dominigue & Alain Gilson - Rue d’Erquy, 12 - Oupeye - 0472 63 96 82
Delphine Lennerts - Rue du Panorame, 14 - Oupeye - 0494 60 91 53
Eric Lennerts - Rue Simenon 3C - Oupeye - 0477 81 66 08
Frédérique Larmbrecht - Voie des Messes, 20 - Retinne - 0473 73 36 63
Doriane Larmbrecht - Voie des Messes, 22 - Retinne - 0477 20 60 10
Catherine Ruwet - Rue du Panorama, 25 - Oupeye - 0476 52 72 27



